Verstarken Sie unser Team

In novationsmanager :5335 ® WIR FORDERN WIRTSCHAFT

eesee IM KREIS HEINSBERG

(m/wld) '

Zum nachstmaoglichen Zeitpunkt - Vollzeit oder Teilzeit - auf vier Jahre befristet
geférdert im Rahmen des Projektes Innovation Valley Garzweiler (STARK-Richtlinie)

lhre Aufgabe als Innovationsmanager:

Ein Unternehmen sucht innovative Losungsansatze, eine Hochschule bringt das passende
Wissen mit. Sie schaffen die Verbindung und begleiten daraus entstehende Kooperationen.
So unterstutzen Sie Unternehmen im Kreis Heinsberg dabei, Innovationen voranzubringen.

Hier konnen Sie etwas bewegen!

Innovationsbedarfe erkennen
Sie sprechen insbesondere KMU an, erkennen Innovationsbedarfe und begleiten
Unternehmensbesuche mit Innovationspartnern.

Kooperationen anstofRen und begleiten
% Sie vermitteln passende Kontakte zu Hochschulen und Start-ups und begleiten langfristige
Kooperationen.

Wissen in die betriebliche Praxis bringen
Sie konzipieren Studierendenprojekte, Praxis-Challenges und weitere praxisnahe Formate.
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Netzwerke aufbauen und starken
LJ1 Sie organisieren und moderieren Netzwerkveranstaltungen, Workshops und digitale
Austauschformate.

Innovations- und Forderwege aufzeigen
Sie informieren Uber Innovations- und Férdermdglichkeiten und vermitteln an zustandige
Fachstellen.

Projekte verlasslich umsetzen

Sie koordinieren Partner, kommunizieren Ergebnisse und stimmen sich mit dem

Fordermittelgeber ab. Sie verantworten die finanzielle Abwicklung und den
richtlinienkonformen Mitteleinsatz.

Das bringen Sie mit:

Ein abgeschlossenes Hochschulstudium, etwa in Wirtschafts-, Sozial-, Natur- oder
Ingenieurwissenschaften, (Wirtschafts-)Geographie, Regionalmanagement oder einer
vergleichbaren Fachrichtung.

Sie kommunizieren offen und verbindlich, denken konzeptionell und arbeiten eigenstandig und
strukturiert. Sie bringen Ideen ein, tbernehmen Verantwortung und arbeiten serviceorientiert im
Team. Gangige Blroanwendungen beherrschen Sie sicher.



Zusatzlich hilfreich

Erfahrungen im Wissenstransfer, in der Unternehmensberatung und Vernetzung oder mit
Workshops und Transferformaten sind willkommen. Ebenso Kenntnisse der Wirtschaftsforderung,
von Forderangeboten und des Strukturwandels im Rheinischen Revier. Diese Zusatzkenntnisse

sind keine Voraussetzung.

Das erwartet Sie bei uns:

Gestaltungsspielraum

Eigene Ansatze und konkrete Wirkung flr
Unternehmen und die Region.

Flexibel arbeiten

Vollzeit oder Teilzeit, flexible Arbeitszeiten
und mobiles Arbeiten bei einem
familienfreundlichen Arbeitgeber.

Mitten in Heinsberg

Moderne Buroraume in attraktiver
Innenstadtlage.

Kleines Team

Ein vielseitiges Aufgabengebiet,
Eigenverantwortung und engagierte
Kolleginnen und Kollegen.

Weiterbildung

Attraktive Moglichkeiten, Ihr Wissen zu
vertiefen und sich weiterzuentwickeln.

Vergitung und Befristung

In Anlehnung an TV6D bis EG 12, abhangig
von Qualifikation und Berufserfahrung. Auf vier
Jahre befristet.

Wer wir sind:

Die Wirtschaftsforderungsgesellschaft fur den Kreis Heinsberg mbH (WFG) ist eine kommunal
getragene Ansprechpartnerin fir Unternehmen und Kommunen. Wir beraten, vernetzen und
begleiten — von der Grindung tber Innovation und Wachstum bis zur Standortentwicklung.
Gemeinsam mit unseren Partnern starken wir die wirtschaftliche Zukunft des Kreises Heinsberg.

wfg-kreis-heinsberg.de | spitze-im-westen.de | leben-im-westen.info | heinsberger-land.de

lhre Bewerbung

Ihre aussagekraftigen Unterlagen mit frihestmdglichem Eintrittstermin und den gewiinschten
wdchentlichen Stundenumfang senden Sie bitte bis zum 20. November 2026 ausschlieRlich
per E-Mail an: bewerbung@wfg-kreis-heinsberg.de

Ihre personenbezogenen Daten werden gemaf den geltenden Datenschutzbestimmungen verarbeitet.

Fragen zum Aufgabengebiet beantwortet Ihnen gerne Herr Matthias Pusch:

02452-131820 - pusch@wfg-kreis-heinsberg.
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