Einladung zum Online-Workshop

STADT, LAND, HOMEOFFICE

Wie mobiles Arbeiten zur Fachkraftesicherung
in KMU in landlichen Regionen beitragen kann.

am 08. Juni 2021

Arbeitgeberdialog

FINDEN
BINDEN

IM KREIS HEINSBERG




WIE MOBILES ARBEITEN ZUR FACHKRAFTESICHERUNG
IN KMU IN LANDLICHEN REGIONEN BEITRAGEN KANN.

Zaubermittel mit ,H" gegen den Fachkraftemangel? Homeoffice!
2019 noch als Ruckzugsort fur faule Heimarbeitende stigmatisiert,
erlebt die Telearbeit in der Coronapandemie ihre Renaissance.
Keine Pendelei mehr. Kérperpflege nur oberhalb des Bauchnabels.
Und den lastigen Chef einfach wegklicken: ,Internet streikt”.
Schone neue Welt — und wer glaubt, dieser Spuk wird schon bald
weggeimpft sein, der irrt gewaltig.

Homeoffice wird zum ,New Normal” und mischt die Karten im ,War
for Talents” neu. Wahrend viele GroRBunternehmen mit umfassenden
Freisetzungsprogrammen — insbesondere bei Berufseinsteigenden
durch Nichtverlangerung von befristeten Vertragen, Kindigungen

>
<

in der Probezeit und der Beendigung von Praktika — Kredit als
Arbeitgeber der Wahl verspielt haben, zeigt sich vor allem der
Mittelstand aufgrund seiner (personalbezogenen) Flexibilitat
durchaus krisenfest.

Vor allem landliche KMU kénnten zu den unverhofften Gewinnern
auf dem Arbeitsmarkt gehoren, schlielllich verandert das ,New
Normal” die Wahl des Arbeitgebers. Eine aktuelle Studie der
Technischen Hochschule Mittelhessen (THM) belegt, dass ein Drittel
der Befragten fur die Moglichkeit des Arbeitens im Homeoffice
sogar das Unternehmen wechseln wurden.

Aber wie genau kénnen landliche KMU aus dem Kreis Heinsberg
den Unternehmen der Rhein- und Ruhrmetropolen die Talente
ausspannen? Genau dieser Frage gehen wir im Onlineworkshop des
Arbeitgeberdialogs ,FINDEN & BINDEN" nach. Im Rahmen dieses
Formats entwickelt die WFG seit 2015 praxistaugliche Lésungen fur
KMU im landlichen Raum — nun auch aus dem Homeoffice heraus.



STADT, LAND, HOMEOFFICE

am 08. Juni 2021 um 17:00 Uhr

Dieser Workshop findet online auf ZOOM
statt. Rechtzeitig vor Beginn der Ver-
anstaltung erhalten Sie einen Link, um
dem Workshop beizutreten.

In Erganzung zu praxistauglichen
Umsetzungsideen und inspirierenden
Breakoutsession mit Teilnehmer*innen
anderer Unternehmen besteht zudem
die Moglichkeit, mittels des kostenlosen
Homeoffice Checks den Reifegrad des
eigenen
Homeoffice-
angebots zu

ermitteln. KOSTENLOSER |
Homeorrice

CHECK

Erarbeiten Sie gemeinsam mit Prof. Dr. Matt
Lésungsansatze zu folgenden Fragen:

»  Welche arbeitgeberseitigen Unterstutzung:
leistungen formen ein attraktives Homeoffic
angebot?

Wie kann das Homeofficeangebot als fester
Bestandteil der Arbeitgebermarke etabliert werd

Wie kann das Homeofficeangebot zielgruppensp:
kreativ und multimedial kommuniziert werden?

Zur Person

Prof. Dr. Matthias GroB ist Professor fur
Betriebswirtschaftslehre mit dem Schwer-
punkt Human Ressource Management an
der THM in GieRen.




Was Sie noch wissen sollten:

Die Teilnahme an unserem Workshop-Angebot fur
Unternehmen aus dem Kreis Heinsberg ist kostenfrei.

Anmeldung:

Bitte melden Sie sich HIER online an
oder scannen Sie den QR-Code:

Wir danken unserem Sponsor:

WIR FORDERN WIRTSCHAFT

i IM KREIS HEINSBERG | im KI‘eiS HeinSberg

Ihr Ansprechpartner:

Axel Wahlen

stv. Geschaftsflhrer
Wirtschaftsférderungsgesellschaft
fur den Kreis Heinsberg mbH
Telefon 02452/1318-26
wahlen@wfg-kreis-heinsberg.de
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https://online2.superoffice.com/Cust25068/CS/scripts/customer.fcgi?action=formFrame&formId=F-GBseYt2c

