
am 10. November 2020

Einladung zum Online-Workshop

FÜHREN UND ARBEITEN  
IN ZEITEN DER PANDEMIE
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Die Führung ist tot, es lebe die Führung! Wertschätzend,  
befähigend und vertrauensvoll den Krisenmodus gestalten

Ach, was war das für eine schöne Zeit, als der Erfolg des 
Unternehmens allein von der Genialität und Stärke der 
Führungshelden abhing. Mit Zuckerbrot und Peitsche wurde 
die loyale Gefolgschaft hinter sich versammelt und die 
„Unternehmensmaschine“ im hierarchischen Modus auf Kurs 
gebracht. Doch dann kam „Corona“ und nahm den Helden  
ihre „Krone“. 

Das ist und war nicht Ihr Führungsstil? Umso besser! Und 
doch hat uns Corona mit einem Schlag gezeigt, wie wenig 
flexibel wir sind. Das Virus zwingt uns, umzudenken. Es 
katapultiert New Work in den Unternehmensalltag und fordert 
Führungskräfte auf allen Ebenen: Was macht gute Führung im 
Krisenmodus aus? Wie motiviere ich MitarbeiterInnen im Un-
ternehmen oder im Homeoffice? Wie stelle ich Zielkongruenz 
in einem sich permanent ändernden Unternehmensumfeld 
sicher? Wie gehe ich mit den Ängsten und Verunsicherungen 
der MitarbeiterInnen um? Wie kann Corona zum Beschleu
niger für den Kulturwandel im Unternehmen werden?

Klar ist, dass traditionelle „Command-and-Control“-Führungs
ansätze nicht die Lösung sind. „Empowering Leadership“ und 
„Objectives and Key Results“ sind die Zauberwörter. Aber 
was genau steckt dahinter? Und wie kann die Umsetzung im 
Unternehmensalltag in Zeiten von Covid-19 aussehen?

Einblicke in die Führung von Morgen sowie konkrete 
Handlungsempfehlungen gibt Ihnen der bereits 2019 
mit besonders positiver Resonanz im Arbeitgeberdialog 
eingeführte Prof. Dr. Matthias Groß. Er hat zwar jüngst von 
der Rheinischen Fachhochschule Köln zur Technischen 
Hochschule Mittelhessen in Gießen gewechselt, wird unser 
FINDEN & BINDEN – Angebot aber erfreulicherweise weiter 
eng begleiten!

Erfahren Sie, welche „Hausaufgaben“ die Unternehmens­
leitung im Krisenmodus zu erledigen hat, welche Kommuni­
kations- und Koordinationsinstrumente für Führungskräfte 
erfolgversprechend sind und wie Sie Ihre Belegschaft zu 
Mitarbeiterhelden in der Krise machen.



ZUR PERSON 

Prof Dr. Matthias Groß ist

Professor für Betriebswirtschafts-

lehre mit dem Schwerpunkt Human 

Ressource Management an der 

Technischen Hochschule Mittel

hessen in Gießen. Im Rahmen von 

Beratungsprojekten unterstützt er 

Unternehmen bei der Einführung bzw. 

Weiterentwicklung zukunftsfähiger 

Personalmanagementlösungen.

FÜHREN UND ARBEITEN  
IN ZEITEN DER PANDEMIE

am 10. November 2020 um 17:00 Uhr

Dieser Workshop findet online auf  
              statt. Nach der Anmeldung erhalten 
Sie einen Link, mit dem Sie dem Workshop 
beitreten können.
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Anmeldung:

Bitte melden Sie sich HIER online an  

oder scannen Sie den QR-Code:

Was Sie noch wissen sollten:  

Die Teilnahme an unserem Workshop-Angebot für 

Unternehmen aus dem Kreis Heinsberg ist kostenfrei.

Ihr Ansprechpartner:

Axel Wahlen
stv. Geschäftsführer

Wirtschaftsförderungsgesellschaft  

für den Kreis Heinsberg mbH

Telefon 02452/1318-26 

wahlen@wfg-kreis-heinsberg.de

Wir danken unserem Sponsor:
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https://online2.superoffice.com/Cust25068/CS/scripts/customer.fcgi?action=formFrame&formId=F-CKKM071S

