Einladung zu Workshop Il

DEMOGRAFIE-MANAGEMENT

Es ist nie zu spat, Potentiale auszuschdpfen.

am 07. November 2019 in Heinsberg

Arbeitgeberdialog

FINDEN
BINDEN

IM KREIS HEINSBERG




~AUF DIE AGENDA DAMIT!"

ToDos im demografiecrientierten Personalmanagement

Wenn Arbeitskrafte knapper werden, steigt die Wert-
schatzung der Arbeitgeber fur ihre qualifizierten
Angestellten. Gleichzeitig treibt die Digitalisierung
immer mehr Youngster in Fuhrungspositionen. Der
Altersdurchschnitt in Unternehmen steigt aquivalent
zur demografischen Entwicklung. Und dann passiert
ja noch das Leben: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
die Eltern werden oder Angehdrige pflegen, erbitten
die UnterstUtzung des Arbeitgebers.

Die grolRe Aufgabe der Unternehmen ist es, proaktiv
und positiv mit den Herausforderungen der demo-
grafischen Entwicklung umzugehen. Doch dafur
gibt es kein Patentrezept. Gesundheitspravention
und Personalentwicklung stehen oft schon recht
weit oben auf der Agenda der Personalverantwort-
lichen, doch sie sind nur die Spitze des Eisbergs.
Weitere Handlungsfelder sind Personalentwick-
lungsmalRnahmen wie Diversitymanagement,

Talent- und Wissenstransfer, flexible Arbeitsmodelle,
Ergonomie, generationengemischte Teams, sowie
demografisches ,Controlling”. Sie mussen mehr

in den Fokus der Verantwortlichen rticken und
wollen dabei auf die unternehmensspezifischen
Bedarfe malRangepasst werden. Flexibiltat und
pragmatisches Denken sind gefragt.

Doch wo fangt man an? Welche MaRnahmen sind
wichtig und richtig fUr das eigene Unternehmen?
Erarbeiten Sie gemeinsam im Workshop Ideen,
Ansatze und Prioritaten. Weil gutes, demografie-
orientiertes Personalmanagement hohe Fluktuation,
Wissensverlust und reduzierte Arbeitsleistung
verhindern kann und somit auf die Wertschépfung
des Unternehmens einzahilt.

Neugierig geworden? Wir freuen uns auf Sie!



WORKSHORP ||
DEMOGRAFIE-MANAGEMENT

Es ist nie zu spat, Potentiale auszuschopfen.

am 07. November 2019 um 17:00 Uhr
in Haus Lennartz, HochstraRe 21, 52525 Heinsberg

.Wer die Menschen behandelt wie sie sind, der macht sie
schlechter. Wer sie aber behandelt wie sie sein kbnnten, der
macht sie besser.”

Johann Wolfgang von Goethe

Programmablauf der Workshops
17:00 Uhr BegriiBung und Einflihrung
17:15 Uhr Impuls zum Thema
17:45 Uhr  Vorstellung der Kreativmethode
und Beginn der gemeinsamen Arbeit mit
moderierter Unterstutzung zum Themenfeld

18:45 Uhr Kurze Pause mit Imbiss

19:00 Uhr  Prasentation der Ergebnisse
mit Diskussion und Feedbackrunde

19:45Uhr  Zusammenfassung und Ausblick
20:00 Uhr  Ausklang und Get-Together
Moderation: IfU GmbH

Institut fur Unternehmenskybernetik
an der RWTH Aachen



Was Sie noch wissen sollten: lhr Ansprechpartner:

Die Teilnahme an unserem Workshop-Angebot fur Axel Wahlen

Unternehmen aus dem Kreis Heinsberg ist kostenfrei. stv. Geschaftsfuhrer
Wirtschaftsférderungsgesellschaft
fur den Kreis Heinsberg mbH

Anmeldung: Telefon 02452/1318-26
wahlen@wfg-kreis-heinsberg.de

Bitte fUllen Sie die beigefligte Antwortkarte vollstandig

aus und senden Sie diese an uns zurtick oder melden

Sie sich online an auf:

www.finden-und-binden.de/anmeldung
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