Schneller FINDEN. Besser BINDEN.
Arbeitgeberdialog Kreis Heinsberg

Mit der neuen Arbeitgeberdialog-Reihe bietet die WFG 2015 ein
Programm, das Unternehmen im Kreis Heinsberg branchenuber-
greifend mit Ideen und Konzepten rund um das FINDEN & BINDEN
von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern vertraut macht und zum
Dialog einladt.

In der — mit unserem Kooperationspartner Region Aachen
entwickelten — Workshopreihe zu den Themen FINDEN, BINDEN
& QUALIFIZIEREN wollen wir, inspiriert durch Impulsgaste und
Best-Practice-Beispiele, im fachkundig moderierten Dialog mit
Ihnen und anderen Unternehmen maogliche gemeinsame Strategien
zur Akquise und Bindung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im
Kreis Heinsberg entwickeln. Dabei erhalten Sie nicht nur zielge-
richtetes Handwerkszeug fur lhr Unternehmen. Gemeinsam mit
Ihnen werden wir sinnvolle Beratungsansatze, Produktideen oder
Dienstleistungen identifizieren, mit denen die WFG zukUnftig die
Attraktivitat der Unternehmen im Kreis Heinsberg unterstutzen und
starken kann.

Wir laden Sie herzlich ein, mit uns in der besonderen
Atmosphare des Trauzimmers im

Haus Lennartz, HochstraBe 19-21, 52525 Heinsberg

inspirierende Veranstaltungen zu erleben. Unter fachkundiger
Moderation von Dr. Frank Hees vom Zentrum fur Lern- und
Wissensmanagement der RWTH Aachen und einem Kompetenz-
team aus fachkundigen Workshopleiterinnen und themenbezogenen
Impulsgasten optimieren und gestalten Sie mit uns Ihre Attraktivitat als
Arbeitgeber im Kreis Heinsberg.

Wir freuen uns auf Sie!
lhre WFG fUr den Kreis Heinsberg

Weitere Informationen und Anmeldung:

Axel Wahlen

Wirtschaftsférderungsgesellschaft fur den Kreis Heinsberg mbH
stv. Geschaftsfuhrer

Telefon 02452/13-1826

wahlen@wfg-kreis-heinsberg.de

www.finden-und-binden.de

Wir danken unserem Sponsor:

Volksbanken Raiffeisenbanken
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Terminubersicht:

Workshop I: FINDEN
11. Juni 2015 ab 17:00 Uhr

Workshop II: BINDEN
03. September 2015 ab 17:00 Uhr

Workshop Ill: QUALIFIZIEREN
29. Oktober 2015 ab 17:00 Uhr

Weitere Informationen auch unter
www.finden-und-binden.de
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Workshop | — FINDEN

Erarbeiten Sie individuelle Optimierungsmaglichkeiten fur lhre
Rekrutierungsstrategie und erfahren Sie, wie die Attraktivitat lhres
Unternehmens als Arbeitgebermarke zum Erfolgsfaktor im Wett-
bewerb um Fachkrafte wird.

Moderation: Dr. Frank Hees, RWTH Aachen
Workshopleitung: Ellen Lenders, IHK Aachen
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Programmablauf am 11. Juni 2015

17:00 Uhr BegruBung und Einfiihrung
17:15 Uhr Best Practice-Impuls: FINDEN

Stefanie Huppertz, Geschaftsfuhrerin,
Baustoffe Potter, Erkelenz

17:30 Uhr Workshop Teil 1
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen finden -
Wie optimiere ich meine Rekrutierungsstrategie?

mit moderierter Entwicklung zuklnftiger MaRnahmen
18:30 Uhr Kurze Pause mit Imbiss

18:50 Uhr Workshop Teil 2
Arbeitgeberattraktivitat als Erfolgsfaktor
im Wettbewerb um Fachkraftenachwuchs

mit moderierter Entwicklung zukunftiger Manahmen
19:45 Uhr Zusammenfassung und Ausblick
20:00 Uhr Ausklang und Get-Together

Workshop Il — BINDEN

.Hiergeblieben!” — Setzen Sie lhre Starken als kleines oder mittel-
grofRes Unternehmen effizient ein, um Ihr Personal im Wettbewerb
mit GroRBunternehmen zu binden. Entwickeln Sie Ihre Arbeitge-
berattraktivitat anhand von erfolgserprobten Personalbindungs-
konzepten kontinuierlich weiter.

Moderation: Dr. Frank Hees, RWTH Aachen
Workshopleitung: Katharina Junglas, ac.consult, Aachen

Programmablauf am 03. September 2015

17:00 Uhr BegriiBung und Einfiihrung
17:15 Uhr Best Practice-Impuls: BINDEN

Birgit Wintermann, Projekt Managerin Programm
Unternehmen in der Gesellschaft, Bertelsmann Stiftung

17:30 Uhr Workshop Teil 1
Hiergeblieben — Aktive Personalbindung in KMU

mit moderierter Entwicklung zukunftiger Malinahmen
18:30 Uhr Kurze Pause mit Imbiss

18:45 Uhr Workshop Teil 2
Personalbindungskonzepte in der betrieblichen Praxis

mit moderierter Entwicklung zuklnftiger MaBnahmen
19:45 Uhr Zusammenfassung und Ausblick
20:00 Uhr Ausklang und Get-Together

Workshop Il — QUALIFIZIEREN

Sichern Sie die Zukunft lhrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und
Ihres Unternehmens durch lebenslanges Lernen und Erfahrungs-
transfer. Beeinflussen Sie durch gute Personalfuhrung die positive
Entwicklung Ihrer Fachkrafte und Teams.

Moderation: Dr. Frank Hees, RWTH Aachen
Workshopleitung: Gerda M. K&ster, Unternehmensberaterin,
Wassenberg

Programmablauf am 29. Oktober 2015

17:00 Uhr
17:15 Uhr

17:30 Uhr

18:30 Uhr
18:45 Uhr

19:45 Uhr
20:00 Uhr

BegriiBung und Einflihrung
Best Practice-Impuls: QUALIFIZIEREN

N.N.
SLV GmbH, Ubach-Palenberg (angefragt)

Workshop Teil 1
Gute Fiihrung wirkt — Effektive Fachkrafteentwicklung
im eigenen Unternehmen

mit moderierter Entwicklung zukinftiger MaBnahmen
Kurze Pause mit Imbiss

Workshop Teil 2
Zukunftssicherung durch Wissens- und Erfahrungstransfer

mit moderierter Entwicklung zukunftiger MaBnahmen
Zusammenfassung und Ausblick

Ausklang und Get-Together




