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"CULTURE EATS STRATEGY FOR BREAKFAST!”

Ist doch so, oder? Unsere wohl erprobten Recruitingstrategien greifen nicht mehr. Sie wurden verschluckt
von einer Kehrtwende am Arbeitsmarkt. Das ist nichts Neues. ,Cultural Fit” ist jetzt das Zauberwort im
Wettbewerb um gute Krafte: Bewerber wahlen die Unternehmen, mit deren Wertvorstellungen und Unter-
nehmenskultur sie sich identifizieren kdnnen. Umdenken ist erforderlich und oft unbequem. Doch diese
Entwicklung wirkt identitatsstiftend fur Unternehmen. Sie profitieren von der nun notwendigen Scharfung
ihres Profils. Und werden zu starken Arbeitgebermarken. Seit 2015 bieten wir Innen mit dem Arbeitgeber-
dialog ,FINDEN & BINDEN" ein speziell auf die Bedarfe der Wirtschaft in unserem landlichen

Kreis ausgerichtetes Workshopformat, das genau dieses Ziel verfolgt.

Das FINDEN, BINDEN und QUALIFIZIEREN von Mitarbeitern wird aus unterschiedlichsten Perspektiven und
mit verschiedenen Schwerpunkten beleuchtet. Gepaart mit auRergewdhnlichen Kreativmethoden wappnen
sich die Teilnehmer, erarbeiten neue Impulse und lernen innovative Ansatze kennen. Doch Arbeitsmarkt

und Rahmenbedingungen sowie die Instrumente, mit denen wir ihnen begegnen sind in permanentem
Wandel. Zum Start unserer Auflage 2018 entscheiden deshalb Sie, die Unternehmerinnen, Unternehmer

und Personalverantwortlichen, welche Trends und Themen wir in unseren Workshops gemeinsam genauer
unter die Lupe nehmen. Fruhstlcken Sie mit uns. Lassen Sie sich dabei vorstellen, was den Arbeitsmarkt 2018
bewegt und wahlen Sie selbst, was Sie und Ihr Unternehmen weiterbringt. Wir freuen uns auf Sie!

Herzlichst,
Ihr Team der Wirtschaftsférderungsgesellschaft fur den Kreis Heinsberg

Fruhstuck mit Themenwahl

am 16. Mai 2018
um 08:00 bis ca. 10:00 Uhr

im GSZH Grunder- und Service-Zentrum Huckelhoven,
Haus 5 (Medienraum), Rheinstr. 7, 41836 Huckelhoven

Kurz, knackig ... und lecker

Zugegeben: Acht Uhr ist frih. Aber fur erfolgreiches
Recruiting ist man besser frh dran. Deshalb trinken Sie am
16. Mai lhren Kaffee mit uns, beiRen Sie ins Brétchen und
wahlen Sie aus Trends und Neuerungen in Recruiting und
Personalmarketing Ihre Highlights fUr die beiden folgenden
Workshops in 2018.

Moderation: Dr. Frank Hees und Dr. René Vossen, Nets'n'Clouds Consulting GmbH
und Institut fir Unternehmenskybernetik an der RWTH Aachen

Die Teilnahme am Fruhsttick und an unseren Workshops ist fur
Sie kostenfrei. Bitte nutzen Sie zur Anmeldung die beigefligte
Antwortkarte oder melden Sie sich online an unter
www.finden-und-binden.de.

"ToHe Workshops mit ganz neuen
Arbeitsmitteln und Methoden.

w” Unglaublich, wie viele Schnittpunkte
man mit anderen Gewerken und
Spannende Gesprachspartner Unternehmen hat. Das hier ist eine
zum Thema Personal, die alle super Plattform zum Austausch
aus der Praxis sind.
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" Fachkraftemangel im landlichen Raum ist eine
groBe Herausforderung fur uns alle. Toll, dass
wir mit dem Arbeitgeberdialog gemeinsam neue
Ansatze finden.

Noch nie dabei gewesen?

Gewinnen Sie Einblick in unsere Workshops und erfahren Sie, warum das Angebot
genau den Nerv seiner Teilnehmerinnen und Teilnehmer trifft und diese gerne
wiederkommen:




Bitte schon jetzt vormerken: Ihr Ansprechpartner:

Workshop | Axel Wahlen

am 20. September 2018 um 17.00 Uhr stv. Geschaftsfuhrer

Altes Rathaus, Erkelenz Wirtschaftsforderungsgesellschaft
fur den Kreis Heinsberg mbH

Workshop 11 Telefon 02452/13-1826

am 29. November 2018 um 17.00 Uhr wahlen@wfg-kreis-heinsberg.de

Haus Lennartz, Heinsberg

Arbeitgeberdialog

Wir danken unserem Sponsor: FINDEN
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