
Warum Unternehmen mit  
Persönlichkeit mehr Persönlichkeiten 
im Unternehmen brauchen.

am 18. Januar 2018 
in Heinsberg

Einladung zu Workshop III

Spitzentypen für 
den Westen

Arbeitgeberdialog



Neues Jahr – Neue Wege 
Auch in der Personalentwicklung Ihres Unternehmens

Ist es nicht schön, wenn zu Beginn eines neuen Jahres die Blätter  wieder 
unbeschrieben sind. Hoffentlich gut erholt starten Sie als  Unternehmerin 
und Unternehmer mit Ihrer Crew ins neue Jahr. Sie freuen sich auf die 
 Entwicklung, die Ihr Business in 2018 nimmt und sind zuversichtlich, alle 
Herausforderungen gemeinsam stemmen zu können. 

Im Rahmen unserer Workshopreihe „Neue Wege gehen“ haben Sie in 
2017 bereits hilfreiche Impulse zur Entwicklung Ihrer Arbeitgeber-
marke erhalten. In Workshop I „Das Gelbe vom Kreis“ sensibilisierten 
wir für den von Verknappung geprägten regionalen Arbeitsmarkt und 
zeigten  ungewöhnliche Ansätze zur Akquise neuer Kräfte. In Work-
shop II  „Unternehmen sexy machen“ putzten sich Arbeitgeber mit der 
Bewerber brille auf der Nase heraus. In Workshop III geht es nun um 
Ihre Crew. Denn wenn auf einmal wichtige Steuermänner wegfallen, 
geht mit ihnen oft auch Wissen und Erfahrung über Bord. Lernen Sie 
 praktische und auch ungewöhnliche Methoden kennen, das wertvolle 
 Wissen Ihrer Mitarbeiter im  Unternehmen zu halten und weiterzuentwickeln. 

Wir freuen uns auf einen inspirierenden Workshop mit Ihnen – und 
 unserem bewährten Moderatorenduo Dr. Frank Hees und Dr. René Vossen. 
Ihre Wirtschaftsförderungsgesellschaft für den Kreis Heinsberg

Workshop III: Spitzentypen für den Westen 
Warum Unternehmen mit Persönlichkeit mehr  
Persönlichkeiten im Unternehmen brauchen.

am 18. Januar 2018
in Haus Lennartz, Hochstr. 19-21, 52525 Heinsberg

Blickrichtung: Menschen im Unternehmen 
Methode: Microteaching



Programmablauf der Workshops

17:00 Uhr Begrüßung und Einführung

17:15 Uhr Impulse zum Thema

17:45 Uhr  Vorstellung der Kreativmethode und  
Beginn der gemeinsamen Arbeit 

 mit moderierter Unterstützung zum Themenfeld

18:45 Uhr  Kurze Pause mit Imbiss

19:00 Uhr  Präsentation der Ergebnisse 

 mit Diskussion und Feedbackrunde

19:45  Uhr  Zusammenfassung und Ausblick &  
Identifikation von „Round Table“-Themen

20:00 Uhr Ausklang und Get-Together

Moderation Dr. Frank Hees und Dr. René Vossen,  
Nets ‘n‘ Clouds Consulting GmbH | Institut für  
Unternehmenskybernetik an der RWTH Aachen

Das wertvolle Erfahrungswissen über Ihre Fertigungsmethoden,  
Kundenhistorien, individuellen Beratungsansätze etc. steckt in Ihren 
besten Köpfen? Gut so. Doch reicht das? Müsste nicht  eigentlich 
jede Kraft darüber verfügen können, um langfristig auf sicheren 
Beinen zu stehen? Was passiert, wenn eine dieser wichtigen 
 Persönlichkeiten ausfällt, oder gar das Unternehmen verlässt?

In konkreter Workshoparbeit nehmen wir den Erfolgsfaktor Mensch 
ins Visier. Am Puls der Digitalisierung identifizieren wir neue, 
 effiziente Methoden für Weiterbildung und Wissenstransfer – und 
für die Entwicklung von Persönlichkeiten. Denn Menschen mit 
 Persönlichkeit formen die Persönlichkeit des Unternehmens. 

Durch innovative Microteachings getreu dem Motto „Jeder 
kann  alles lernen“ lernen Sie, tiefergehende Skills einprägsam zu 
 vermitteln. In Zeiten des demographischen Wandels gewährleistet 
diese Methode, dass implizites Wissen und wertvolles Know-
how erfahrener Mitarbeiter nachhaltig gesichert werden und so 
 langfristig im Unternehmen verbleiben kann.



Was Sie noch wissen sollten:  

Die Teilnahme an unseren Workshops ist für 
Sie kostenfrei. Bitte nutzen Sie zur  Anmeldung 
die beigefügte Antwortkarte.

Ihr Ansprechpartner:  

Axel Wahlen
stv. Geschäftsführer
Wirtschaftsförderungsgesellschaft  
für den Kreis Heinsberg mbH
Telefon 02452/13-1826 
wahlen@wfg-kreis-heinsberg.de

Wir danken unserem Sponsor:

Arbeitgeberdialog

Round Tables 
Darf es etwas mehr sein?

Ein branchenübergreifender Workshop bringt viele spannende Impulse, 
doch nicht alle können in der verfügbaren Zeit zielgerichtet bearbeitet 
werden. Um themen- und branchenspezifische Ideen und Ansätze 
gemeinsam mit den jeweilig Interessierten weiterzuverfolgen, schließen 
wir unseren Workshops auf Wunsch Round Tabels an. 

In jedem Workshop identifizieren wir Themen, die Sie in kleineren 
Arbeitskreisen verfolgen können. Diese Arbeitskreise finden idealerweise 
vor Ort in Unternehmen statt und dienen dem Erfahrungsaustausch 
sowie der vertiefenden, handlungsorientierten Bearbeitung. 

Für eine strukturierte Vorbereitung und Moderation sind  
wir auf Wunsch mit am Tisch.


