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Wirtschaftsfaktor Familienfreundlichkeit — Punkten mit Vereinbarkeit von Beruf und Privatleb

Technologischer Fortschritt, Skonomische Entwicklungen und der
demografische Wandel sorgen flr Handlungsbedarf auf dem Arbeits-
markt der Zukunft, der sich in bestimmten Segmenten immer mehr
von einem Arbeitgebermarkt zu einem Arbeitnehmermarkt wandeln
wird. Zudem ist nicht nur die Férderung der Lern- und Leistungsfahig-
keit Uber die gesamte Lebensarbeitszeit von grundlegender Wichtig-
keit, sondern auch die Beachtung der unterschiedlichen Werte sowie
Denk- und Handlungsmuster der Beschaftigten.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben begegnet diesen Anforde-
rungen. Sie erweitert den Blickwinkel auf die gesamte Lebensarbeits-
zeit mit dem Ziel der individuellen Herangehensweise, der Berticksich-
tigung von Lebenssituationen sowie der Férderung der lebenslangen
Beschaftigungsfahigkeit. Nicht zuletzt rechnet sich die Vereinbarkeit
von Beruf und Privatleben. Studien zeigen, dass ein investierter Euro
sich in 2 bis 3 Jahren amortisiert!

Sie sind herzlich eingeladen
am 08. November 2016 von 17:30 bis 20:15 Uhr
Haus Lennartz, HochstraRe 19, 52525 Heinsberg

Wir freuen uns, dass wir Frau Professorin Jutta Rump dazu
gewinnen konnten, unsere diesbeziiglichen Bemiihungen im
Kreis Heinsberg mit einem Impulsvortrag zu befliigeln:

. Jutta Rump ist Professorin fur Allgemeine Betriebswirtschaftslehre
mit Schwerpunkt Internationales Personalmanagement und Organisa-
tionsentwicklung an der Hochschule Ludwigshafen.

Darlber hinaus ist sie Direktorin

des Instituts fur Beschaftigung und
Employability in Ludwigshafen IBE. Seit
2007 gehort sie zu den ,40 fuhrenden
Kopfen des Personalwesens” (Zeit- Nidid
schrift Personalmagazin) und zu den 8 *
wichtigsten Professoren fur Personal-

management im deutschsprachigen E
Raum.

In zahlreichen Unternehmen ist sie als
Projekt- und Prozessbegleiterin tatig.
Daruber hinaus engagiert sie sich in einer
Vielzahl von Netzwerken auf Bundes- und
Landesebene und ist als Autorin aktiv.

Programm

17:30 Uhr

17:40 Uhr

18:30 Uhr

Durch das Programm flhrt Sie Dieter Schuhmachers, Regionalredakteur fir den Kreis Heinsberg, Heinsberger Zeitung/Heinsberger Nachrichten/Geilenkirchener Zeitung

BegriiBungstalk

Mirka Hellemacher,
Kompetenzzentrum Frau und Beruf,
Region Aachen - Zweckverband
Ulrich Schirowski,
Wirtschaftsforderungsgesellschaft

flr den Kreis Heinsberg mbH 19:00 Uhr

Vortrag

Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben —

Marchen oder Erfolgsfaktor zur Fachkraftesicherung?
Prof. Dr. Jutta Rump,

Fachhochschule Ludwigshafen

Nachfrage und Diskussion

Beispiele guter Praxis
Qualitatssiegel ,Familienfreundlicher Arbeitgeber”
der Bertelsmann Stiftung: Vorstellung sowie

Verleihung an Unternehmen aus dem Kreis Heinsberg 19:30 Uhr

Astrid Laudage,
Laudage Konzept GmbH, Telgte

Gerda M. Késter,
GMK, Wassenberg

zertifizierte Priferinnen der Bertelsmann-Stiftung

Abschlusstalk

Prof. Dr. Jutta Rump,
Fachhochschule Ludwigshafen

Josef Werny,
Heilpadagogisches Zentrum e.V., Selfkant

Frank Sodermanns,
F. Sodermanns Automobile GmbH, Erkelenz

Angela Deckers ,
Volksbank Heinsberg e.G. , Heinsberg

Klaus Herzog,
Medicur GbR, Erkelenz

Ausklang mit Imbiss und get together



Weitere Informationen
und Anmeldung:

Axel Wahlen
Wirtschaftsférderungsgesellschaft
fur den Kreis Heinsberg mbH
Telefon 02452/13-1826
wahlen@wfg-kreis-heinsberg.de

oder online unter:

www.finden-und-binden.de
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