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Talente
gewinnen

Ausbilden fiir die Zukunft

Kreis  Heinsberg. ..Die
Zahl der Schulabgiinger
wird auch im Kreis Heins-
berg in den niichsten Jah-
ren deutlich zuriickgehen.
Unternehmen sollten so-
mit schon heute aktiv wer-
den, um ihre Mitarbeiter
fiir die Zukunft auszubil-
den*, betonte Landrat Ste-
phan Pusch bei der Veran-

staltung , Ausbilden fiir
die Zukunft im Kreis
Heinsberg™.

Rund 60 Vertreter regiona-
ler Unternchmen infor-
mierten sich jetzt im Griin-
der- und Service-Zentrum
Hiickelhoven iiber alterna-
tive Ausbildungsprogram-
me.

Aus Bildung wird was:
Niamlich Fachkrifte fiir die
regionale Wirtschaft”, lau-
tete dic zentrale Botschaft
eines Impulsvortrags von
Jirgen Koch, Geschifts-
fiihrer der Agentur fiir Ar-
beit Aachen-Diiren. Aus-

bilden m Verbund,
Teilzeitberufsausbildung
und das duale Studium
sind dabei nur cine kleine
Auswahl der Méglichkei-
ten, die sich Betrieben bie-
tet, um Potentiale zu nut-
zen und Talente aus der
Region zu gewinnen.
AnschlieBend berichteten
eine Rethe von Unterneh-
men von thren Erfahrun-
gen mit den alternativen
Ansiitzen in der Berufsaus-
bildung, die von der WFG
und ihren Kooperations-
partnern in den Fokus ge-
riickt wurden. Oliver RoB-
bruch, Geschiftsfiithrer des
Aachener Softwareunter-
nehmens aixTEMA GmbH
hat sich zum Beispicl ent-
schieden, an dem Projekt
SWITCH., einer verkiirzten
Ausbildung fiir Studienab-
brecher, teilzunchmen. Die
Kochs GmbH aus Herzo-
genrath hat gute Erfahrun-
gen mit der Teilzeitberufls-
ausbildung von jungen
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Landrat Stephan Pusch (vorne, Mitte) im Kreis der Ausrichter der Veranstaltung.
Foto: Zweckverband Region Aachen

Miittern gemacht. Gereon
Frauenrath, Geschiftsfiih-
rer des Heinsberger Bau-
unternchmens  Frauenrath
GmbH, berichtete wieder-
um von Erfolgen in der
Ausbildung von Jugendli-
chen mit Unterstiitzungs-
bedarfl im schulischen Be-
reich.

Vorgestellt wurden auch
die Moglichkeit einer Be-

rufsausbildung mit Aus-
landsanteilen sowie die
Chancen einer Verbund-
ausbildung oder eines dua-
len Studiums.

Wir freuen uns, dass die
Prisentation der alternati-
ven Ausbildungsprogram-
me von den Unternehmen
im Kreis Heinsberg so in-
teressiert  aufgenommen
wurde™, zeigte sich Axel

Wahlen, stellvertretender
WFG-Geschifisfithrer zu-
[rieden.

LWir sind zuversichtlich,
dass das Format auch in
den anderen Kreisen der
Region auf groBes Interes-
s¢ stoBt und zu cinem re-
gen Austausch fihrt™, er-
klirte Elke Breidenbach,
Leiterin der Regionalagen-
tur Aachen. (red)
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,Ausbilden fiir die Zukunft im Kreis"

Vertreter von Unternehmen aus der Region berichten von ihren Erfahrungen mit den alternativen Ansatzen in der Berufsausbildung

Kreis Heinsberg. Rund 60 Vertreter
regionaler Unternelunen infor-
mierten sich im Griinder- und Ser-
vice-Zentrum Hiickelhoven
(GSZH) hber alternative Ausbil-
dungsprogramme. ,Die Zahl der
Schulabginger wird auch im Kreis
Heinsberg in den nichsten Jahren
deutlich zuriickgehen. Unterneh-
men sollten somit schon heute ak-
tiv werden, um ilire Mitarbeiter fiir
die Zukunft auszubilden®, erliu-
terte Landrat Stephan Pusch in sei-
ner BegriilBung den Hintergrund
der Veranstaltung ,Ausbilden fiir
die Zukunft im Kreis Heinsberg®.
wAus Bildung wird was: namlich
Fachkrifte fiir die regionale Wirt-
schaft”, lautete die zentrale Bot-
schaft eines Impulsvortrags von
Jiirgen Koch, Geschiiftsfithrer der
Agentur fiir Arbeit Aachen Diiren.
Ausbilden im Verbund, Teilzeitbe
rufsausbildung und das duale Stu
dium bilden dabei nur eine kleine
Auswahl der Moglichkeiten, die
sich Betrieben bietet, um Poten
ziale zu nutzen und Talente aus der
Region zu gewinnen,
AnschlieBend berichteten Ver
treter von Unternehmen aus der
Region in zwei moderierten Ge
sprachsrunden von ihren Erfah
rungen mit den alternativen An
sdtzen in der Berufsausbildung, die
von der Wirtschaftsforderungsge
sellschalt fiir den Kreis Heinsberg
(WFG) und ihren Kooperations
partnern bei dieser Veranstaltung
in den Fokus gertickt wurden.
Oliver RoBbruch, Geschaftsfilh-
rer des Aachener Softwareunter-
nehmens aixtema, hat sich zum
Beispiel entschieden, an dem Pro-
jekt Switch, einer verkiirzten Aus-
bildung fiir Studienabbrecher, teil
zunehmen. Der Fenster und Haus
tiirenproduzent Kochs aus Herzo
genrath hat gute Erfahrungen mit
der Teilzeitberufsausbildung von
jungen Miittern gemacht, wie Pro-
kuristin Margret Quandel und die
Auszubildende Ramona Erkens
iibereinstimmend schilderten. Ge-
reon Frauenrath, Geschiiftsfithrer
des Heinsberger Bauunterneh-
mens Frauenrath, berichtete wie-
derum von Erfolgen in der Ausbil-

Landrat Stephan Pusch (vorne, Mitte) im Kreis der Ausrichter der Veranstaltung im GSZH (von links nach rechts):
Jiirgen Koch, Geschaftsfiihrer der Arbeitsagentur Aachen-Diiren, Georg Stoffels, Handwerkskammer Aachen, Pe-
ter Gronostaj, Stadt Aachen, Elke Breidenbach, Zweckverband Region Aachen, Peter Beumers, FH Aachen, Zehra
Sanli, Zweckverband Region Aachen, Sabrina Reichler, Agentur fiir Arbeit Aachen-Diiren, Axel Wahlen, Wirt-
schaftsforderungsgesellschaft fiir den Kreis Heinsberg, und Ellen Lenders, IHK Aachen.
Wer ist beim Thema , Ausbilden fiir die Zukunft im Kreis Heinsberg" dabei?

Mitausrichter der Veranstaltung
JAusbilden fiir die Zukunft im Kreis
Heinsberg" waren neben der Wirt-
schaftsférderungsgesellschaft fiir
den Kreis Heinsberg (WFG):

Handwerkskammer Aachen:
vertreten durch Georg Stoffels, Ge-
schaftsfihrer

Industrie- und Handelskammer
Aachen: vertreten durch Ellen Len-

ders, Beraterin Fachkraftesicherung

Agentur fiir Arbeit Aachen-Diiren:
vertreten durch Jirgen Koch, Ge-
schiftsfiihrer, Sabrina Reichler, Ge-
schiftsstellenleiterin Heinsberg,
Christoph Hagedorn, Teamleiter Ge-
meinsamer Arbeitgeber-Service Kreis
Heinsberg und Ridiger Schneider,
Teamleiter U25.

FH Aachen: vertreten durch Andreas

Beumers, Koordinator Duale Studi-
engange

Stadt Aachen, Fachbereich Wirt-
schaftsférderung: vertreten durch
Peter Gronostaj, Projektleiter Switch

Zweckverband Region Aachen:
vertreten durch Elke Breidenbach,
Leiterin Arbeit und Fachkraftesiche-
rung, und Zehra Sanli, Projektma-
nagement karriere.ac

dung von Jugendlichen mit Unter-
stiitzungsbedarf im  schulischen
Bereich.

Vorgestellt wurden auch die
Moglichkeit einer Berufsausbil-
dung mit Auslandsanteilen am
Beispiel des Heizungs- und Sanitéir-
bauers Niessen aus Erkelenz sowie
die Chancen einer Verbundausbil-
dung, tiber die der ebenfalls in Er-
kelenz ansiissige Spezialdienstleis-
ter fiir Wind- und Solarenergiean-
lagen PSM berichtete.

Am Beispiel des Textilmaschi-
nenherstellers Saurer Schlafhorst
aus Ubach-Palenberg, wo diese
Form der Ausbildung bereits seit
vielen Jahren angeboten wird,
wurde schlieBlich auch die Option
eines dualen Studinms erldutert.

Markt der Maglichkeiten

Im Anschluss an die Podiumsvor

stellungen bot sich den Gisten die
Gelegenheit, bei einem Markt der
Maglichkeiten nihere Informatio

nen zu den vorgestellten Program

men zu erhalten sowie mit den
Diskussionsteilnehmern und un

tereinander ins Gesprich zu kom

men.

Die Veranstaltung im  Kreis
Heinsberg bildet den Auftakt einer
Reihe entsprechender Angebote,
die auch in den anderen Kreisen
der Region Aachen in der Partner
schaft von Wirtschaftsforderungs
einrichtungen, Kammern, der
Agentur [iir Arbeit und der Fach-
hochschule umgesetzt werden
soll.

#Wir freuen uns, dass die Prisen-
tation der alternativen Ausbil-
dungsprogramme von den Unter-
nehmen im Kreis Heinsberg so in
teressiert aufgenommen wurde®,
zeigte sich Axel Wahlen, stellver
tretender 'WFG-Geschiiftsfiihrer,
zufrieden.

SWir sind zuversichtlich, dass
das Format auch in den anderen
Kreisen der Region auf grofes lnte-
resse stoBt und zu einem regen
Austausch fithrt®, erkliirte Elke
Breidenbach, Leiterin der Regio-
nalagentur Aachen beim Zweck-
verband Region Aachen.
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Ausbilden fur die Zukunft im Kreis Heinsberg

KREIS HEINSBERG.
Rund 60 Vertreter regio-
naler Unternehmen in-
formierten sich jetzt im
Grander- und Service-
Zentrum Huckelhoven
Uber alternative Ausbil-
dungsprogramme. ,Die
Zahl der Schulabgénger
wird auch im Kreis
Heinsberg in den nachs-
ten Jahren deutlich zu-
rickgehen. Unterneh-
men sollten somit
schon heute aktiv wer-
den, um ihre Mitarbeiter
for die Zukunft auszubil-
den”, erlauterte Landrat
Stephan Pusch in seiner
BegriBung den Hinter-
grund der Veranstaltung
JAusbilden fir die Zu-
kunft im Kreis Heins-
berg”.

LAus Bildung wird was:
Namlich Fachkrafte fur
die regionale Wirt-
schaft”, lautete die zen-
trale Botschaft eines
Impulsvortrags von Jir-
gen Koch, Geschéafts-
fuhrer der Agentur far
Arbeit Aachen-Duren.
Ausbilden im Verbund,

Teilzeitberufsausbildung
und das duale Studium
sind dabei nur eine klei-
ne Auswahl der Mog-
lichkeiten, die sich Be-
trieben bietet, um Po-
tentiale zu nutzen und
Talente aus der Region
zu gewinnen.

AnschlieRend berichte-
ten eine Reihe von Un-
ternehmen aus der Re-
gion in zwei moderier-
ten Gesprachsrunden
von ihren Erfahrungen
mit den alternativen An-
satzen in der Berufsaus-
bildung, die von der
WFG und ihren Koope-
rationspartnern an die-
sem Abend in den Fo-
kus gerlckt wurden.

Oliver RofBbruch, Ge-
schaftsfihrer des Aa-
chener Softwareunter-
nehmens aixTEMA
GmbH hat sich zum Bei-
spiel entschieden, an
dem Projekt SWITCH,
einer verkurzten Ausbil-
dung fur Studienabbre-
cherinnen und Studien-
abbrecher, teilzuneh-

men. Der Fenster- und
Hausturenproduzent
Kochs GmbH aus Herzo-
genrath hat gute Erfah-
rungen mit der Teilzeit-
berufsausbildung von
jungen Mdttern ge-
macht, wie Prokuristin
Margret Quandel und
die Auszubildende Ra-

mona Erkens (berein-
stimmend schilderten.
Gereon Frauenrath, Ge-

schaftsfiuhrer des
Heinsberger Bauunter-
nehmens  Frauenrath
GmbH berichtete wie-
derum von Erfolgen in
der Ausbildung von Ju-
gendlichen mit Unter-
stutzungsbedarf im
schulischen Bereich.

Vorgestellt wurden auch
die Maoglichkeit einer

Berufsausbildung mit
Auslandsanteilen am
Beispiel des Heizungs-
und Sanitarbauers Nies-
sen aus Erkelenz sowie
die Chancen einer Ver-
bundausbildung, Uber
die der ebenfalls in Er-
kelenz ansassige Spezi-
aldienstleister fur Wind-

und Solarenergieanla-
gen PSM berichtete,
Am Beispiel des Textil-
maschinenherstellers
Saurer Schlafhorst aus
Ubach-Palenberg, wo
man diese Form der
Ausbildung bereits seit
vielen Jahren anbietet,
wurde schlieRlich auch
die Option eines dualen
Studiums erlautert.

Im Anschluss an die
Podiumsvorstellungen

bot sich den Gasten die
Gelegenheit, auf einem
Markt der Mdglichkei-
ten nahere Informatio-
nen zu den vorgestell-
ten Programmen zu er-
halten, sowie mit den
Diskussionsteilnehmern
und untereinander ins
Gesprach zu kommen.
Die Veranstaltung im
Kreis Heinsberg bildet
den Auftakt einer Reihe
entsprechender Ange-
bote, die auch in den
anderen Kreisen der Re-
gion Aachen in der Part-
nerschaft von Wirt-
schaftsférderungsein-
richtungen, Kammern,
der Agentur fur Arbeit
und der Fachhochschu-
le umgesetzt werden
soll. ,Wir freuen uns,
dass die Prasentation
der alternativen Ausbil-
dungsprogramme  von
den Unternehmen im
Kreis Heinsberg so in-
teressiert aufgenom-
men wurde”, zeigte sich
Axel Wahlen, stellvertre-
tender WFG-Geschafts-
fuhrer zufrieden.
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Lehre im Verbund oder in Teilzeit

Fachkraftemangel macht erfinderisch: Ausbilden fiir die Zukunfi im Kreis Heinsberg - unter diesem Titel stellten sechs
Arbeitgeber aus der Region vor, welche ungewohnlichen Wege sie gehen, um passenden Nachwuchs zu gewinnen.

VON ANNE-KRISTINA ZIPPEL

HUCKELHOVEN Demografischer
Wandel, Fachkriftemangel, zu we-
nig Schulabginger: Diese Schlag-
worte beschiiftigen zurzeit viele Be-
triebe. Im Griinder- und Service-
Zentrum im Gewerbegebiet Rhein-
strale informierten sich daher am
Donnerstagabend rund 60 Unter-
nehmensvertreter iiber alternative
Ausbildungsprogramme.

Die PSM GmbH mit Sitz in Erke-
lenz ist im Bereich der Windenergie
und Solaranlagen titig. Eine junge
Branche, die immer auf der Suche
nach technischem Personal sei oder
dieses sogar am liebsten selbst aus-
bildet, so die Personalreferentin Su-
sanne Bleilevens. Alleine sei das Un-
ternehmen allerdings nicht in der
Lage gewesen, die Ausbildungsin-
halte eines Mechatronikers abzude-
cken. In dem Modell der Verbund-
ausbildung habe man dafiir eine Lo-
sung gefunden: Den Hauptteil ihrer
Ausbildung absolvieren die Azubis
inder PSM GmbH, die fehlenden In-
halte lernen sie bei einem Partner-
unternehmen kennen. So kénne
man auch als spezialisiertes Unter-
nehmen den dringend bendtigten
Nachwuchs ausbilden, erklirte Blei-
levens.

Einen anderen ungewdhnlichen
Weg hat das Familienunternehmen
Fensterbau Kochs aus Herzogen-
rath eingeschlagen: Ramona Erkens
ist die erste Auszubildende des Be-
triebes, die ihre Ausbildung in Teil-
zeit absolviert. Durch die reduzierte
Arbeitszeit von 30 Stunden pro Wo-
che schafft die angehende Biiro-
kauffrau es, eine Ausbildung zu ma-

nanzielle Férderung, Auslandsaufenthalte und gezielte Unterstiitzung beim Berufsschulstoff.

chen, ohne ihre Rolle als Mutter ei-
ner dreijahrigen Tochter zu ver-
nachldssigen. Prokuristin Margret
Quandel ist von dem Erfolg des Pro-
jekts auch aus Unternehmersicht
iiberzeugt: Die .Azubine" sei eine
wertvolle Bereicherung, unabhin-
gig von der Arbeitszeit. Oliver Rol-
bruch von der aixTeMe GmbH in-
formierte iiber ,Switch®. In diesem
Programm wird Studienabbrechern
ermdglicht, eine verkiirzte Ausbil-
dung zu absolvieren. Das stelle

)

-

Ausbilder kénnen Jugendlichen vielfiltige Wege zum gewiinschten Berufsziel aufzeigen. Chancen bieten flexible Modelle, fi-

nicht fiir die jungen Erwachsenen
eine tolle Chance dar, so RoBbruch,
sondern das Unternehmen bekom-
me Auszubildende, die bereits ei-
genstiindig arbeiten und von An-
fang an bei realen Projekten mitwir-
ken ksnnten. Die Miglichkeit eines
in die Ausbildung integrierten Aus-
landsaufenthalts stellte die Hei-
zung-Sanitiir Niessen GmbH aus Er-
kelenz vor. Die Investition lohne
sich— auch, weil das Projekt von der
EU finanziell geférdert wird.

FOTO RAINER JENSEN/DPA (ARCHIW)

Thomas Kalitzki von Sauer Schlaf-
horst schwirmte von der Idee des
dualen Studiums: Durch die Zu-
sammenarbeit von Betrieb, Berufs-
und Hochschule kéinne man gezielt
Fachkrdfte ausbilden und erfolg-
reich an das Unternehmen binden.
Gereon Frauenrath vom gleichna-
migen Bauunternehmen in Heins-
berg konnte von guten Erfahrungen
mit sogenannten ausbildungsbe-
gleitenden Hilfen berichten. Da
nicht fiir alle Berufe die Bewerber

Auskunft iiber die
Wirtschaftsforderung

Kontaktdatenvon Ansprechpart-
nern und Beratungsstellen der ver-
schiedenen Programme gibt esbei
Axel Wahlen von der Wirtschafts-
forderungsgesellschaft unter der
Telefonnummer 02452131826
oder per E-Mail an wahlen@wfg-
kreis-heinsberg.de.

Landrat Pusch bestarkte die Unterneh-

mer inihren Bemiihungen. FOTO. KN
Schlange stiinden, nehme man
auch Kandidaten, die in manchen
Bereichen Schwiichen aufweisen.
Aber durch gezielte Unterstiitzung,
zum Beispiel beim Berufsschulstoff,
konne man allen Azubis einen Ab-
schluss ermiglichen und die Chan-
ce zur Ubernahme geben, betonte
der Diplomingenieur.

Landrat Stephan Pusch nahm die
Veranstaltung als Anlass fiir einen
deutlichen Appell: ,Investieren Sie
in Ausbildung - jetzt!"
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Aushilden fiir die Zukunft

Fachkréfte gewinnen mit verschiedenen Methoden — Forum in Hiickelhoven

Hiickelhoven. Es ist ein dringendes
Problem fir viele Betriebe: Sie finden
keinen Nachwuchs mehr, den sie
ausbilden kénnen. Not macht erfin-
derisch, und deshalb gibt es mittler-
weile eine Vielzahl an Modellen, die
Anreize schaffen und junge Frauen
und Méanner fir eine Ausbildung ge-
winnen. Bei einem Forum der Wirt-
schaftsforderungsgesellschaft  fiir
den Kreis Heinsberg in Hiickelhoven,
das die Handwerkskammer Aachen
als Kooperationspartnerin  unter-
stitzte, schilderten Ausbilder und
Auszubildende Ihre durchweg positi-
ven Erfahrungen.

Alternative Ausbildungsprogram-
me helfen, Talente zu gewinnen und
Potenziale zu nutzen. Beispiel Aus-
landsaufenthalt: Die Sanitdr Niessen
GmbH in Erkelenz hat ihrem Lehrling
Kavin Klppers ein Auslandsprakti-

kum in Nordirland ermdglicht. Der
junge Mann hat sich dort vor allem
menschlich weiterentwickelt. Oder

Anzsige —

Ramona Erkens. Sie lernt bei Fens-
terbau Kochs den Beruf der Biiro-

@3 Geilenkirchener Zeitung

O Maas-Rhein-Zeitung
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kauffrau im Handwerk. Das Beson-
dere daran: Sie lernt in Tellzeit, 30
Stunden die Woche. Anders wére es
nicht moglich, denn Ramona Erkens
hat ein kleines Tochterchen, das
betreut werden muss. Prokuristin
Margret Quandel ist begeistert vom
Engagement ihrer Auszubildenden,
die ihre Chance mit Ehrgeiz ange-
gangen ist und sie nutzen will.
Ausbilden fiir die Zukunft ist bei
der Frauenrath Bauunternehmen
GmbH immer ein groBes Thema.
Unter den 400 Mitarbeitern sind 40
Auszubildende. Den Effekt der soge-
nannten  Ausbildungsbegleitenden
Hilfen beschreibt Diplom-Ingenieur
und Geschiftsfihrer Gereon Frauen-
rath als &uBerst positiv. So erhalten
Auszubildende beispielsweise Eins-
zu-Eins-Nachhilfe im Unternehmen,
Lernziele werden vereinbart. Das

WFG

Talente geMnnﬁﬂ, Potenziale nutzen: Im Verbund bemthen sich zahlrei

iche Koopera-

tionspartner in der Region um die Gewinnung von Auszubildenden fiir die Wirtschafis-

unternehmen.

fiihrt dazu, dass die jungen Men-
schen bessere Noten erreichen und
sich flir eine Ubernahme in das Un-
ternehmen eignen.

Ein maogliches Instrument zur
Anwerbung ist auch ein Duales Stu-

Fote: Elmar Branat

dium, das in vier Jahren zu einem
Hochschulabschluss mit Berufsaus-
bildung fihren kann. Interessant ist
auch eine Verbundausbildung mit
gewerblichen Partnern oder die An-
stellung von Studienabbrechem. e




