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HERZLICH WILLKOMMEN!

FINDEN
BINDEN

IM KREIS HEINSBERG

Workshop | — FINDEN

im Zeitalter der Digitalisierung

Donnerstag, 23.06.2016
Haus Lennartz, Heinsberg
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Ubersicht
Workshop — TERMINE

TERMINE

Fachkrafte Finden Donnerstag 23.06.2016
Fachkrafte Binden Donnerstag 22.09.2016
Fachkrafte Qualifizieren Donnerstag 09.02.2017
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Workshop — ZIELE

ZIELE

- Schneller FINDEN, Besser BINDEN und Gezielter QUALIFIZIEREN
- Austausch mit Gleichgesinnten und Experten

- Unternehmens-Innenwirkung und -AuBenwirkung kennenlernen und
Erneuerungen umsetzten

- Strategien definieren mit den Fokus auf Kosten und Rentabilitat
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Workshop — FINDEN | BINDEN | QUALIFIZIEREN

Agenda

17:00 Uhr

17:15 Uhr

17:45 Uhr

18:30 Uhr

18:45 Uhr

19:45 Uhr

20:00 Uhr

BegriiBung und Einfiihrung
Input zum Themenfeld von Herrn Prof. Dr. Schroiff

Workshop Teil 1
Input zum Themenfeld von Herrn Steinbrecher
Diskussion

Kurze Pause mit Imbiss

Workshop Teil 2

Museumsmethode inkl. Diskussion mit proaktiven Feedback durch die Fachleute
Zusammenfassung und Ausblick: Vorstellung des Handlungsplans durch Moderation

Ausklang und Get-Together
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Workshop | - FINDEN
Workshopcommitment

Commitment

Dieser Workshop war erfolgreich, wenn...

... Sie konkrete MaBnahme kennengelernt haben, die fir Sie/lhr
Unternehmen relevant und erfolgsversprechend ist.

... Sie wissen, wie Sie die Mallnahme konkret umsetzen und in lhrem
Unternehmen erproben kénnen.

... Sie Ansprechpartner und/oder Gleichgesinnte identifiziert haben, die
Sie bei der Umsetzung unterstiitzen kénnen.

... die Wirtschaftsforderung von lhnen priifbare Anregungen zu lhrer
Unterstiitzung mitnehmen kann.
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Workshop | - FINDEN
Dos and Don’ts

Dos and Don”ts

Dieser Workshop soll produktiv gestaltet werden, daher...
... sagen Sie was Sie denken und sagen wollen.

... seien Sie offen fiir die Meinung anderer.

... lassen Sie andere aussprechen. S
-
... nutzen Sie Ich-Botschaften. -y DOS and
... vermeiden Sie Totschlagargumente. Don ts
1)1
... einfach mal ,,etwas sacken lassen”. / \
/ .




Workshop | - FINDEN
Vorstellungsrunde




Workshop | - FINDEN
Leitfragen
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Recruiting in der Digitalisierung &

Arbeitgebermarke/Employer Branding

Leitfragen zum folgenden Impulsvortrag:

Wie wichtig erachten Sie fiir sich eine individuelle Arbeitgebermarke?
Welche nachsten Schritte wiirden Sie fiir sich sehen?
Wie kann die WFG in den nachsten Schritten unterstiitzen?




Recruiting in der Digitalisierung &

Arbeitgebermarke/Employer Branding

¢Z] Impulsvortrag

Prof. Dr. Hans-Willi Schroiff

Marketing-Experte ,MindChainge”, Aachen/Neuss
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Employer Branding

Grundlagen der Positionierung und Inszenierung
von Unternehmens-Marken

Prot. Dr. Hans-Willi Schroitt
Lehrstuhl fur Marketing, RWTH Aachen

23. Juni 2016
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Fazit

Es ist wichtig, eine ,Marke” zu sein.



Wie wird man eine ,Marke"”?

Positionierung
Inszenierung



June 1982

... the human mind Is a
rational decision making
machine, very similar to
a computer”.




September

2013

,.... the human mind Is an

emotional decisior
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Fmotionale Bedurtnis-Architektur
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Funktional Adventure Thrill
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Individualisierungs-Motivfeld

1 ~"Durchsetzungs-Motivfeld:; 0
\ 00 Kaffee als Ausdruck

Kaffee zum Doping-/zur O,)) .
“

eines individuellen Impulsiv

\) |
X Ccl Lebensstils
6\\ «_ (Kaffee = Freiheit) Risikofre

ponta neitat

Leistungssteigerung

Statusorientiertes-Motivfeld:
Kaffee als Ausdruck eines
gehobenen Lebensstils und
einer demonstrativen
Kennerschaft

Verwohnungs-Motivfeld
Kaffee als
Selbstverwohnung

Aktivierungs-Motivfeld:
Kaffee zur allgemeinen Vitalisierung

Ehre

Hartnackigkeit

Genuss-Motivfeld:
Kaffee als Genuss und
multisensorischem
Erlebnis

ylichenheit

Logik Prazision
Ordnung Disziplin

Ge(— T
Kulturelles Motivfeld:
Gehorsan Kaffee als Teil der
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Tages-Rituale
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Balance-Motivfeld:
Kaffee als

Entspannungs-
Mittel

Soziales Motivfeld:
Kaffee als ,Katalysat
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mit Freunden / Kollec
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Natur
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Haben Sie eine (emotionale) Positionierung?
Relevant tur lhre Zielgruppen?

Ditferenziert die zu den Wettbewerbern?
Kennen alle |hre Mitarbeiter/Innen diese
Positionierung?



(Implizite) Inszenierung



Welcher Wein ist teurer?
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Die 2 Fragen unseres Genirns.

30



rrage 1:
Was ist es?



Um welches Produkt handelt es sich?









380 msec




WFLOX AW

FRUIT& VEGGIE
o GLEAN i




Frage 2:
Woftlr steht es?



Welche Stylingmarke garantiert ein elastischeres Haargefuhl?

Taft Wellatlex




Arrangement von Jungpute und gedampftem Lachs
in Limetten-/Chai-Tee-Sud auf Spargel-Ruccola-Beet
(optional begleitet von einem gratinierten Kartoffel-Carpaccio)

~American Bullrider”-Steak, direkt aus der Hufte geschnitten,
auf offenem Holzkohlenfeuer gegrillt, mit kernigem Maiskolben
und riesigen Prariekartoffel-Wedges, mit ultrascharter
mexikanischer ,tongue twister” Salsa




Menue Choices (%)

Turkey/ Salmon

Steak

Online-Test, 1/2013 VMen VWomen



Welche Eigenschaften haben diese Produkte?
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st das eine ,mannliche” Handbewegung?






Das Grundprinzip:
,Consistent-Backboning”



Stimulanz Dominanz

Balance



Inszenierungs-Konsistenz

Positionierung



PR/ Social Media
Print/ TV/ Media

Packung
" Produkt-Aesthetics
w Funktion
v Positionierung




C
CONSISTENT
BACKBONING

© 2012 by Prof. Dr. Hans-Willi Schroiff. All Rights Reserved.




1. Haben Sie eine (implizite) Inszenierung?

2. Verstandlich tur lhre Zielgruppen?

3. Konsistent auf allen ,, Touchpoints”?

4. Difterenzierend zu den Wettbewerbern?

5. Verstehen alle Ihre Mitarbeiter/Innen diese
Inszenierung?



Employer Branding:

Inszenierung nach innen.

50
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Employer Branding:

Inszenierung nach aul3en.



Zusammentassung
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Workshop | - FINDEN
Leitfragen
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Arbeitgebermarke/Employer Branding —

Praxisbeispiele & Lessons Learned

Leitfragen zum folgenden Impulsvortag:

Welche Impulse ziehen Sie aus dem Vortrag?
Welche nachsten Schritte wiirden Sie fiir sich sehen?
Wie kann die WFG in den nachsten Schritten unterstiitzen?




Arbeitgebermarke/Employer Branding —
Praxisbeispiele & Lessons Learned

[ed] Impulsvortrag

FAAN

Bernd Steinbrecher

Geschaftsfliihrer Werbeagentur ,,Power&Radach”, Aachen
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POWER © RADACH

; Cigna Careers

Work with us, and you'll be making a difference for the millions of
customers we serve around the world. Apply today!

How L'Oreal Uses
Innovation is your power? -
Satisfy your hunger for it o Transparency to Drive
with Vodafone - -
== Employer Branding

power to you

Learning experience.

e ———
NATIONALER
ARBEITGEBER

Our ideas don‘t just take off,
they’re out of this world.

make ITMEANMORE | VLARS




POWER © RADACH

Arbeitgebermarken und Bewertungen

Kununu®

die jobs, die wir lieben

9 ; /0 Die TOP 10
3 0/ Kategorie: ab 20 Bewertungen

Gesamtnote
(5 Punkte Hochstnote)
| ITK Engineering AG | 488
o [ Zieltraffic AG 458
aller Beschaftigten sagen, MM Software GriH 458
dass Bewertungen von Aller Beschaftigten [N i
W

Mitarbeitern ihre wirden ihren [ Selixpert GmbH & Co KG [44a

\' EnOcean GmbH [4.40

Entscheidung beeinflussen, Arbeitgeber einem o T e N € J—
WO Sle arbeiten WO”en. Freund Intershop Communications AG l4.35
. TechniData IT-Service GmbH | 4,34
weiterempfehlen. o ‘ :

Kategorie: unter 20 Bewertungen

oo e Qg . Name des Unternehmens Gesamtnote f
der Beschiftigten bestatigten, dass die ’—’(sPuan&ehsmom)
Realitaten sich bereits wahrend des acn ® oot | 499

| Blech & Technik GmbH [496

Bewerbungsprozesses von den [ Salaw & Pariner GmbH 480

positiv Multimedia GmbH ‘ 4,79

[ ] Erwa rtungen entfernen. ‘mmr Betriebsrate-Fortbildung AG [475

switspot GmbH & Co KG \ 474
‘ LEXTA CONSULTANTS GROUP |47

‘ Sparda-Bank Miinchen eG | 4,74

Bewertungen lesen Bewerber | Maximum Personaimanagement GmbH | 472
. . Q | protected-networks.com GmbH | 471

durchschnittlich, bevor sie

entscheiden, ob eine Bewerbung

abgeben wird.
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POWER © RADACH

Wer steckt dahinter?

o
4 /0 100% 1

AIIer‘gIa‘uben, dass jhre unterschreiben, dass sich Arbeit offene Stelle — im
Arbeit die Welt verandert. und SpaR nicht ausschlieRen B s

20% Divers

die Karrierebiografien aller Mitarbeiter sind

der Arbeitszeit extrem verschieden — von ehemaligen
sind fir freie Wrestlern bis zu Neurochirurgen.
Kreativitat und

Innovation

vorgesehen




POWER © RADACH

Top 5

Ranking der Auftritte beim Employer Branding.
www.cio.de
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Platz 5

Deutsche Bahn AG



POWER © RADACH

2494355 Kein job wie jeder andere.

[ i 1 T
Jobs bei der DB Arbeitgeber DB ‘ Die Bewerbung } 9 Stellenborse Vv

AL als Elek
Triebfahrzeugfihrer? Jetz

Fiir jeden der Ich bin Ich bin Ich bin
passende Einstieg: Schiiler Student/Absolvent Berufserfahrener

Events Downloads Kontakt n 78 m n

© 2018 DB Mobility Logistics AG | 34KE English Cookies | Datenschutz | Impressum

Eventkalender




POWER © RADACH

Deutsche Bahn AG

Eigene Karriereseite

Filterung nach Bildungsabschluss

Social Media = ,,Deutsche Bahn Karriere*

Veranstaltungen/Karrieretage/Messen/Camps fiir Mitarbeiter

!l 22.Jun. 2016 - Bensheim l » ,—

17. Jun. 2016 - Berlin 22. Jun. 2016 - Saarbriicken

' Kusbildungsmesse |

] Bensheim-Auerbach connect@htw saar
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Platz 4

Daimler AG



POWER © RADACH

ANDISIeT/ UAtensCnuZz (1)

= — 1 il :‘ L2
= KARRIERE \S S m

Daimler als Arbeitgeber ~ Menschen Diversity ~ Globales Arbeiten Benfliche Entwicklung ~ Events

Daimler als Arbeitgeber

Die eigene Zukunft gestalten. Die Welt bewegen.

Daimler bietet mehr als einen Arbeitsplatz, Daimler bietet die
besten Voraussetzungen fir eine erfolgreiche Zukunft. Und Jobsuche

das nicht nur beruflich, sondern auch privat. Mit einer Q
ansprechenden Vergiitung und zusatzlichen
Sonderleistungen. Mit flexiblen und modernen
Arbeitsbedingungen. Mit einer Life-Balance, die Beruf und
Familie vereinbar macht. Und mit einem Gesundheits- und
Sportangebot, das Sie fit hélt. Fir eine erfolgreiche Karriere -
und ein erfolgreiches Leben.

Aktuell freie Stellen: 1912

Job-Newsletter >  Meine Bewerbung >




POWER © RADACH

Daimler AG

= Landing Page
= Angebote fiir Arbeitnehmer
= Job-Newsletter

= Filterung nach Bildungsabschluss/Merkliste

\ergiitung und Zusatzleistungen Beruf und Familie
Leistung, die sich lohnt. Weil Arbeit wichtig ist. Aber nicht alles.

= Unternehmensfilm

= Kennenlern-Events

= Social Media = ,,Daimler Career”

£

L

Unternehmensfilm 2016 >

Lemen Sie die Protagonisten des Films kennen.

Menschen bei Daimler

Das sind wir.
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Platz 3

Fresenius SE & CO. KGaA



= FRESENIUS KARRIERE

Services @ Menli =—

Mein Fresenius
Anmelden

POWER © RADACH

Sl

Ein Gesundheitskonzern. Viele Erfolgsgeschichten.

Berufserfahrene

Sinnvoll Karriere machen bei Fresenius.

Mehr erfahren

[
| Ich suche... v

Direkt zur Jobsuche

Informationen flr ...

Berufseinsteiger

Studierende




POWER © RADACH

Fresenius SE & CO. KGaA

= Eigene Karriere-Website

= Job-Highlights = FRESENIUS KARRIERE
= News liber Social Media = , Fresenius Karriere”

= Mobile App fiir Android mit Stellenangeboten, Benachrichtigungen fiir passende Jobs, Wissenstest, Blog

= Karriereblog, Qualifikations Matcher, Navigator

= Login-Bereich mit Vorteilservices

Mein Fresenius - lhre Vorteile

Ihr personalisierter Bereich mit Funktionen rund um Ihre Bewerbung und passende Jobs bei Fresenius.

E Vorschldge fir Jobs und Inhalte Bewerbungsstatus verfolgen a Weitere relevante Neuigkeiten
(]
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Platz 2

Telekom AG
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Suchen

] I L I B ERLEBEN, WAS VERBINDET. O‘

Konzern
Innovation
Verantwortung
Investor Relations

Medien

Jobsuche

Schaler

Studenten
Absolventen
Professionals
Warum Telekom
Inside Telekom
Bewerbungstipps
Kontakt und Service
FAQ

Jobsuche — 297 Stellen verfligbar!

Produkte & Service ‘ ‘
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Telekom AG

ERLEBEN, WAS VERBINDET.

= Landing-Page auf Karriereseite T
EgE E B

= News und Meldungen rund um Karriere

= Filterung nach momentanen Bildungsabschluss

Jobs suchen per App

= Login-Bereich
= Typischer Tag“, Social Media = , Telekom Karriere*

= Mobile App ,,Jobs&More“ mit Hintergrundinformationen,
Blogs, Jobangebote & -favoriten festlegen,

\/‘\‘

Arbexten und studieren...

Instagram

Events, Karriere-News, Insides
| mrt Elusabeth Tolnai. Sie ist voll im und vieles mehr - Jetzt auch auf
BN | Job und macht parallel ihren

. Master Wirtschaftsinformatik.

B Elisabeths typischer Tag

- 2 &

Instagram: @telekom_jobs.
Bleiben Sie auf dem Laufenden!

B ezt folgen!
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Platz 1

OTTO GmbH & Co. KG.
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mm ottogroup.com = OTTO-Shop

Unternehmen Fashion & Lifestyle Je
Newsroom

Corporate Website = Jobs Mein Profil. Hier einloggen oder registrieren.

> - e
DIGITALE ZUKUNFT GESTALTEN
Direkt auf dem OTTO-Campus in Hamburg die Zukunft des E-Commerce vorantreiben. Nutzen Sie den E-Commerce-Spirit von OTTO und

die Innovationskraft unseres Konzerns. Arbeiten Sie in den unterschiedlichen Teams, die otto.de erfolgreich machen und in einem der Otto
Group Funktionsbereiche, die 123 nationale und internationale Einzelgesellschaften steuern. Legen Sie los!

JOBBORSE

197 Jobs warten auf Sie.
Jetzt lhren Traumjob finden!

Stichwort

Zur erweiterten Jobsuche »

BERUFS- D
STUDENTEN it ARBEITSWELT  SCHULER

BEWERBEN PROFIS JOBBORSE ROT4

-1 w A e




DAS PASSIERT IM SOCIAL WEB

Filtern nach =

Yy I B8 o
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DEV
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gen aus der

klung
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haben mit unseren . .Vl
- %
Mehr dazu BBy ;
’*».:é“ . A
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~ L
RT @OttoGroup_Com: Unter dem Motto "Deine Idee. Deine App. Dein
tere Filhrungsk ROTA4." startete diese Woche ein neues
sollten Freiraume Veranstaltungsformat fiir Praktikanten. Stefanie,

geben und sich als

Mehr dazu

Martin, Natalie und Lennart aus der ...
Mehr dazu

v

Wir sind bei

AzuBl
BLOG

Gastbeitrag Joana: Die Wir sind bei
BS28 — Schule fur die

#\ tsapp! Du hast
~SpoFis” uv.m. ¥ P

Whatsapp! Du hast
Fragen zum Fragen zum Praktikum

#Praktikum bei bei OTTO? Chatte doch

Mehr dazu Mehr dazu

g
UX Camp
25.0 6

26.06.2016 17:00 Berlin

Mehr dazu

Auf der

OTTO-Karrieresite gibt

es jetzt viel Neues zu

Ein Tag. 300
Studenten. 11
Hamburger

Unternehmen. Bei entdecken:Du kannst

Mehr dazu

Mehr dazu

Mehr dazu

Mehr laden

L

#OTTO ist heute beim
#Absolventenkongress
Hamburg um 13:00 Uhr
bei der

Mehr dazu

L 4

@O0ttoGroup_Com:
Der
Digitalisierungsmacher
2016, Dr. Michael O
Mehr dazu

AZUBI
BLOG

Traum von Amsterdam

Mehr dazu

Auf der
OTTO-Karrieresite gibt
es jetzt viel Neues zu
entdecken: Du kannst

Mehr dazu

vo: Man darf
sich bei der
@0OttoGroup_Com
duzen, aber man

Mehr dazu

RT @AlinaMitDT:
Michael Otto:
Einfihrung des Duzen
war bei Otto ein Signal

Mehr dazu

L

Ruckblick zur
@HHCompanyTour. Bei
OTTO gab es einen

Fachvortrag, einen

Mehr dazu

L

Neu: Bewerben ohne
#Anschreiben und viele
neue Funktionen auf
https:/it.co

Mehr dazu
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Otto GmbH & Co. KG.

* Landing-Page auf Unternehmenswebsite
= Jobborse, Mitarbeiterbewertungen
= Ubersicht der Aktivititen im Social Web
-> OTTO Jobs
= Filterung nach momentanen Bildungsabschluss

Login-Bereich

o1ro

POWER © RADACH

Mitarbeiter sagen

3,05 Powered By
Fededeke Kununy®

Ein Service won ¥IMGY

370 Erfahrungsberichte »

Kontakt | RSS | English

ottogroup.com | | OTTO-Shop [ » |

Corporate Website = Jobs

DIGITALE ZUKUNFT GESTALTEN

Mein Profil. Hier einloggen oder registrieren. L < @
[i}

Direkt auf dem OTTO-Campus in Hamburg die Zukunft des E-Commerce vorantreiben. Nutzen Sie den E-Commerce-Spirit von OTTO und
die Innovationskraft unseres Konzerns. Arbeiten Sie in den unterschiedlichen Teams, die otto.de erfolgreich machen und in einem der
Otto Group Funktionsbereiche, die 123 nationale und internationale Einzelgesellschaften steuern. Legen Sie los!
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Regionale Beispiele

Handwerk. Industrie.
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Azubi-Werbung

Backerei Moss
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Azubi-Werbung

Backerei Moss
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Deine Zukunft?
Lecker!

Spall am Beruf ist nur ein Bestandteil
der ,,BIG BACK THEORY” bei MOSS.

Bonusprogramm

Wir bei MOSS sind der Meinung, dass gute Leistung auch
belohnt werden darf, deswegen haben wir ein attraktives
Bonussystem entwickelt um Dich vielleicht noch ein biss-
chen mehr zu motivieren. Das Bonusprogramm gilt fur alle
Ausbildungsvertrage, die ab 2016 geschlossen werden.

« Ausbildungsvergttung nach aktuellem

Backer/in
Du backst den puren Genuss

Willst Du zu den besten Backern in Deutschland gehdren? Und
mit Deiner Leidenschaft und Kreativitat die Produkte backen,

back theory

Und mein Tag ldchelt:

Die Backerei MOSS ist ein Ausbildungsbetrieb aus Uberzeu-
gung und aus Familiensinn. Denn unsere MOSS-Philosophie
lernt man am besten von Anfang an und mit Freude am
Beruf kennen. Die Qualitat unserer Ausbildung hat sich in-
zwischen herumgesprochen. Denn bereits mehrfach sind
aus dem Kreis unserer jungen Kollegen Siegerinnen und
Sieger bei Landeswettbewerben der Auszubildenden her-
vorgegangen.

In unseren uber 45 Filialen in der StadteRegion Aathen
machen wir taglich rund 20.000 Kunden glucklich.

Willst Du uns dabei unterstitzen?

F",{‘e""" WiP
| 1 3
: gy
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- Was lernst Dv? *

- Was bringst Dv mif? -

. Was komm4 nach der Avshildung?

die Menschen in Aachen und Diren und zwischen Eifel und
Julich taglich zum Lacheln bringen? Dann bist Du richtig bei
MOSS. Denn als zukunftsorientierte, moderne Handwerksba-
ckerei setzen wir auf puren Gechmack aus dem vollen Korn
und mit vielen weiteren regionalen Zutaten.

In Deiner dreijahrigen Ausbildung lernst Du in der MOSS-
Handwerksbackerei und in der Berufsschule, aus natirlichen
Rohstoffen gute Brote, leckere Brotchen und feine Backwaren
zu produzieren. >

- Herstellung von Brot, Backwaren und SuRspeisen
+ Lagern und kontrollieren von Lebensmitteln

+ Kreation neuer Backwaren

- Die Besonderheit des ,Vollen-Korns*

+ Hauptschulabschluss, Realschulabschluss, Abitur

+ Sinn fir Sau eit und Hygiene

« Gespdir fur Asthetik und technisches Verstandnis
+ Teamfahigkeit

+ Lust auf frihes Aufstehen und tagliches Aktivsein

- Diverse fachbezogene Seminare
- Weiterbildung zum Meister/Lebensmitteltechniker
- Studium (auch ohne Abitur moglich)

Backer Tarifvertrag

- Personalrabatt in allen Filialen

+ Monatsfahrkarte wahrend der Ausbildung

« Zwischenprifung

Abschlussprifung *

Gesamtnote 1:
Ubernahmegarantie
+1.000 EUR Einmalzahlung

Gesamtnote 2:
Ubernahmegarantie
+ 400 EUR Einmalzahlung

Gesamtnote 3:
Ubernahmegarantie
+ 300 EUR Einmalzahlung
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METAUVEREDELUNG  KUNSTSTOFFVEREDELUNG  AUTOMOSILEKOMPETENZ  UNTERNEMMEN

Wi von k5K
Quabiathat enen Namen

Kennen Sie ein Unternehmen
mit Uber 300 OM-Beauftragten?

Qualitatsmans gementsysieme £1 &5 n vielen Uniernehmen. Und such be KSK st de Zerurai
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AUSBILDUNG ZUM
AUTOMOTIVE ELEKTRONIKER/IN
COATING EXPERTS FUR BETRIEBSTECHNIK
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Employer Brand

KSK Industrielackierung
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FOR MIT ARBEITER uUND KU

7, et Corporate Publishing

JAS MAGA Z\N

V)R VON HSH

KSK Industrielackierung

/
- ¢ )
rilc von morgen

Auf dem Weg zur Fab

KSK legt mit newem IT-System den Grundstein fordiel
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Corporate Events

KSK Industrielackierung
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Schlussfolgerungen

Thesen zum Employer Branding
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Thesen

Eine Arbeitgebermarke ist dann stark, wenn ...

die Marke stark ist

sie fur Kunden und Mitarbeiter Identifikation mit lhrer Mission / Ihrem Sinn schafft

sie in allen Kanalen in gleicher Tonalitat kommuniziert

ihr Fremdbild auch in Bewertungen authentisch gespiegelt wird
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Thesen zur Kommunikation einer Arbeitgebermarke

Die gelenkte Kommunikation einer Arbeitgebermarke ...

ist entkoppelt von der Kommunikation lhrer Produkte.

darf sich nicht in der Bedienung von Allgemeinplatzen erschopfen.

lebt haufig stark von den ,,echten“ Menschen / Mitarbeitern als Trager.

ist immer auch Imagewerbung fiir das gesamte Unternehmen.
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Zentrale Fragen fiir die eigene Employer Brand

Botschaften / Leitbild / Zuspitzung
Welche Aussagen differenzieren mein
Unternehmen als Arbeitgeber von
anderen Arbeitgebern?

Mitwirkung / Einbindung / Identifikation
Wie gelingt es, die flr die Authentizitat
der Aussagen wichtigen
Mitarbeiter einzubinden?

Kandle / Medien / MaRnahmen
In welchen Formen werden die Aussagen
zugespitzt nach aulden getragen?

Projekt / Prozess / Daueraufgabe
Wie strukturiert man das initiale Projekt?
Und wie den damit entstehenden Aufgabenkomplex
im laufenden Betrieb?
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Mitarbeiter sein —
sonst funktio |

Claus Hipp
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lhre Fragen...

... beantworten wir gerne.

POWER+RADACH werbeagentur gmbh
Belvedereallee 5 - Drehturm
52070 Aachen

E:  welcome@power-radach.de
F:  +49(0)241 918800
W: www.power-radach.de




Workshop | - FINDEN
Methode

Interaktive Museumsmethode

r')/ O
x Arbeitsphase

| —— Freies Bewegen im ,,Museum®
t 7' \ e Lessons Learned und Diskussion

; | an Praxisbeispielen
t’{ t :“' Zeitrahmen: 30 Minuten




POWER @ RADACH

Workshop | - FINDEN
Museumsrundgang

Poster 1
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Workshop | - FINDEN
Museumsrundgang

Poster 2
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Workshop | - FINDEN
Museumsrundgang

Poster 3
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Impressionen Museumsrundgang

Nets ] ‘n [C!ouds

Consulting fiir Technologieentwicklung
und Organisa tionso| ptimierun g GmbH
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Museumsrundgang Ergebnisdokumentation - Details
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useumsrundgang Ergebnisdokumentation - Details
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Museumsrundgang Ergebnisdokumentation - Details

Fokus: Y T [ S Sy

Poster 2
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Museumsrundgang Ergebnisdokumentation - Details

Wahie oben zwischen unseren 3 Jobs und
entscheide Dich fur den, der am besten zu Dir
Passt. Wir haben 2 Jobs fur Abiturienten und
Fachabiturienten und 1 Job for Schuler, die
den Schulabschiuss der mittieren Reife
anstreben,
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Museumsrundgang Ergebnisdokumentation - Details
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Workshop | - FINDEN
Diskussion

Arbeitgebermarke/Employer Branding —

Praxisbeispiele & Lessons Learned

Leitfragen:

Wo sollten Sie in lhrem Unternehmen optimieren?
Wer kann lhnen bei der Realisierung helfen?




Dokumentation Diskussion
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Detailansicht Dokumentationswand 1

Legende:

Kernthema der Wand

. Kernaussagen

Strukturierung

Beitrage Teilnehmende

Betrdage Experten
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Detailansicht Dokumentationswand 1A

Recruiting in der
Digitalisierung

Employer Branding

Positionierung bei
Mitarbeitern
bekannt geben/
kommunizieren

Corporate Wear

- Shirts
Mitarbeitermagazin
Mitarbeiterevents

.o
sse I
ssses
HHH W G
ssss
R FORDERN WIRTSCHAFT
S HEINSBERG




Detailansicht Dokumentationswand 1B

Spielen Sie in der

Champions League?

- Positionierung
high-potentials

Hang zur Individualisierung
-> Beachtung bei
Markenpositionierung

Ebenen der
Differenzierung kennen:
Ist eine funkt.
Abgrenzung sinnvoll?

2015= 0 Hochzeiten
2016= 14 Hochzeiten
Was ist bei den Kunden
passiert?

Nets ] ‘n [C!ouds

Consulting fir Technologieentwicklung
und Organisationsoptimierung GmbH

Positionierung

Positionierung =
Commitment auf das
woflr man steht!

In 2-3 Sekunden muss
klar sein: Was ist es?
Wofiir steht es?

I Konstanz der
Positionierung ist
entscheidend!

=WFG

WIR FORDERN WIRTSCHAFT
IM KREIS HEINSBERG

Trennscharfe !!
Arbeitgebermarke —
Employer Branding

Klammer = Kunde
und Mitarbeiter
Woflir stehen wir?
Unsere
Werte/Grundsatze

- Welche Werte
machen mich wirklich
aus??

Inszenierung

Personliche Ansprache

- Diversity Gedanke
beachten

- # Oberérztin

Arbeit sollte sein:
,Sinnstiftend lGiber den
Gehaltscheck hinaus!“

,Sea of Sameness”
Aufgabe: Standing out!

Bestehende Mitarbeiter
sind Multiplikatoren!!

Marke muss in allen
Bereichen konsistent sein!

Authentisch sein ist
elementar!!

Wie Anzeige fir kleines
Unternehmen gestalten?
- Corporate Culture
leben lassen > MOSS

Wichtig zu fragen: Wo sehen
mich die anderen, oder nur
neue Positionierung
relevant?

—>MOSS Bsp. Neue Position

Kreative Ansprache
Bsp: MOSS Azubis

Abgedruckte
Stellenbeschreibung ist
keine Stellenanzeige

Medium Internet
kompetent einsetzen!




Detailansicht Dokumentationswand 2




Detailansicht Dokumentationswand 2

Anregungen flir die WFG!
| 4




Workshop Feedback
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Weitere Workshop-Impressionen |

Rebrandmg

Origina)

Marktanteil

44

il

Erhebungsperioden

Nets]‘n‘ Clouds : i, WFG

.
N . WIR FGRDERN WIRTSCHAFT
Consulting fir Te ogiee : IM KREIS HEINSBERG

und Organisati ptimierung GmbH




Weitere Workshop-Impressionen i
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WIR FORDERN WIRTSCHAFT
IM KREIS HEINSBERG




Weitere Workshop-Impressionen lll

TV




Herzlichen Dank!

FINDEN
BINDEN

IM KREIS HEINSBERG

Dr. rer. nat. Frank Hees
Tel.: +49 241-80-91113
frank.hees@nets-n-clouds.de

Dr. rer. nat. René Vossen
Tel.: +49 241-80-91170
rene.vossen@nets-n-clouds.de
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